
Gamification: giocare in Azienda per capire le 
dinamiche aziendali

INIZIO CORSO: lunedì 19 febbraio 2024

DURATA: 12 ore
ORARIO LEZIONI: dalle ore 9.00 alle ore 13.00

SEDE: Centro Formazione Esac
Via Piazzon, 40 - Creazzo (VI)

Panoramica corso:
Il termine GAMIFICATION nasce nel 2010 e descrive la possibilità di scoprire istinti innati negli esseri 
umani attraverso il gioco. Questo tipo di gioco non è finalizzato al puro divertimento, è un'attività creata per 
stimolare alcune caratteristiche insite in ciascuno di noi come la competizione, la negoziazione, il bisogno 
di ricompense o di valorizzazione da parte degli altri ma anche il saper affrontare o meno le sconfitte.   

Questa metodologia permette di scoprire e riconoscere certi meccanismi spontanei in ambiente lavorativo e, 
in questo corso, permette di porsi alcune domande in merito all'efficacia del comportamento osservato, alla 
reazione che porta nel gruppo, alla coerenza con ciò che si vuole comunicare agli altri di noi stessi.



Obiettivi del corso:

Il corso intende fornire strumenti di conoscenza dei propri comportamenti in gruppo per poter chiedersi se 
sono davvero ciò che si vuole mostrare di sé. Il tutto avviene attraverso la metodologia della Gamification 
che permette di giocare le proprie carte e poterle cambiare vedendone il risultato a partita finita!

Attraverso attività ludiche, si vuole offrire un momento di riflessione personale e di cambiamento 
scoprendo quanto il gruppo sappia rendere visibile di quelle caratteristiche ancora nascoste ma essenziali.

Argomenti trattati:

• Il gioco di Squadra.
• I ruoli nel Gioco.
• La competizione.
• La sconfitta.
• La rinascita.
• Riscrivere la ripartenza.
• Saper creare e condurre un Gruppo.

Il costo del corso, del valore di € 219,60 è totalmente finanziato dagli Enti Bilaterali Settore Terziario e 
Settore Turismo della Provincia di Vicenza con il contributo della Camera di Commercio di Vicenza, 
previa verifica che l’azienda applichi integralmente i CCNL Terziario, Turismo, Pubblici Esercizi e il 
Contratto Integrativo provinciale del terziario e sia in regola con i versamenti contributivi da almeno 18 
mesi, riferiti a lavoratori full-time o part-time di almeno 20 ore settimanali.

Al fine di garantire l' accesso ai corsi alla pluralità dei lavoratori, le aziende con un numero di dipendenti 
da 1 a 10 potranno beneficiare di un numero di corsi annui non superiore a 3.

L'eventuale rinuncia al corso entro 5 giorni dall'avvio o a corso iniziato senza giustificato motivo potrà 
comportare l'esclusione del partecipante da future opportunità formative finanziate dagli Enti Bilaterali 
Settore Terziario e Settore Turismo.

Destinatari:
Il corso è rivolto agli interessati alla conduzione dei gruppi di lavoro, a chi non trova il suo posto nel 
gruppo, a chi vuole divertirsi scoprendo qualcosa di sé e degli altri.


