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Aqggiornamento per il rappresentante del
lavoratori per lasicurezza (RLS) - 4 ORE

INIZIO CORSO: martedi 25 giugno 2024
DURATA: 4 ore
ORARIO LEZIONI: dalle ore 9.00 alle ore 13.00

SEDE: Centro Formazione Esac
ViaPiazzon, 40 - Creazzo (V1)

PREZZO: 158,60 € (130,00 € + IVA)

Panoramica cor so:

In ottemperanza a quanto stabilito dalla Conferenza Stato-Regioni del 21 dicembre 2011 in applicazione
dell'articolo 37 del D. Igs n. 81/2008, i moduli di formazione generale e specifica mirano a trasmettere ai
lavoratori siai concetti fondamentali sulla sicurezza e salute nei luoghi di lavor o che sui rischi specifici

del proprio settore lavorativo.



Obiettivi del cor so:

Formare il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS) secondo gli obblighi di legge, fornendo le
nozioni necessarie per prevenire i rischi nell'ambiente di lavoro, in collaborazione e confronto con
I'organizzazione aziendale, e per verificare I'efficaciadel sistemi di sicurezza adottati.

Argomenti trattati:

| contenuti del corso di aggiornamento per RLS riguardano aspetti indispensabili per il prosieguo
dell’ attivita del rappresentante sul posto di lavoro:

* Principi giuridici comunitari e nazionali, il nuovo Testo Unico sullasicurezza dei lavoratori D.lgs. 81/08

* Legidazione generale e speciale in materia di salute e sicurezza sul lavoro

* Principali soggetti coinvolti, relativi obblighi e responsabilita

» Definizione e individuazione dei fattori di rischio relativi alle specifiche problematiche del lavoro
d ufficio e di redazione con una particolare attenzione alle attivita a video terminale, rischi di natura
elettrica e da utilizzo apparecchiature el ettroniche, microclima, polveri, stress lavoro correlato

* Vautazione dei rischi

« Individuazione delle misure tecniche, organizzative e procedurali di prevenzione e protezione

* Aspetti normativi dell’ attivita di rappresentanza dei lavoratori

Il costo del corso per i soci Confcommercio Vicenza é finanziato a 60% dagli Enti Bilaterali Settore
Terziario e Settore Turismo della Provincia di Vicenza con il contributo della Camera di Commercio di
Vicenza, previa verifica che |’ azienda applichi integralmente i CCNL Terziario e Turismo e il Contratto
Integrativo provinciale del terziario e siain regola con i versamenti contributivi da almeno 18 mesdi, riferiti
alavoratori full-time o part-time di ameno 20 ore settimanali.

Destinatari:

Rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza di aziende con meno di 50 lavoratori.



