
 
 
 

SCHEDA DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE 
(da restituire entro il 31 gennaio 2023 a info@esacformazione.it) 

 
DGR. 1645/2022 “COMPETENZE PER LA TRANSIZIONE VERSO NUOVI MODELLI DI 

SVILUPPO TURISTICO” 

AREA DI RECOARO TERME E DELLE PICCOLE DOLOMITI 

 
  

RAGIONE SOCIALE IMPRESA _________________________________________________ 
 
P. IVA _______________________________________ N. DIPENDENTI ________________ 
 
PERSONA DI RIFERIMENTO ___________________________________________________ 

 
TEL. ______________________ E-MAIL __________________________________________ 
 
IL LEGALE RAPPRESENTANTE E’ IN POSSESSO DI FIRMA DIGITALE       SI       NO 
 
 
 
PARTECIPERO’ ALLA PRESENTAZIONE DEL PROGETTO*                         SI       NO 
 
*Giovedì 2 febbraio 2023 alle ore 14.00 al Teatro Comunale di Recoaro Terme 
 

 
Si richiede di indicare la/le tematiche di interesse in una o in entrambe le macroaree e il numero di 
persone che potranno essere coinvolte nella formazione. Le tematiche potranno essere integrate con 
altre proposte. 
 

ATTIVITA’ INDIVIDUALI  
(a titolo esemplificativo: consulenze, action research, 
coaching/mentoring) 

N° persone 
in 

formazione 

Analisi dell’offerta: stato attuale e potenzialità  
Progettare nuovi servizi per il turismo termale e outdoor  
Innovare la comunicazione aziendale: dal Brand alla strategia digitale  

 
 

ATTIVITA’ DI GRUPPO 
(a titolo esemplificativo: formazione in aula, laboratori esperienziali, 
seminari e workshop, focus group) 

N° persone 
in 

formazione 

Analisi dei trend di settore  
Nuovi modelli organizzativi e gestionali della destinazione turistica per il 
territorio 

 

Strumenti innovativi per il racconto del territorio e la sua promozione  
Turismo sostenibile e transizione ecologica  
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