
Cosa serve per affermare 
una leadership femminile? 

Esac Formazione è lieta di invitarvi al seminario

CULTURA

Una domanda cruciale, di interesse sociale, economico, politico e culturale. 
Una domanda che, mai come oggi, può cambiare le sorti delle nuove 
generazioni: “Cosa serve per affermare una leadership femminile? ”
È così che prende avvio il progetto di Esac SPA che intende contribuire alla 
diminuzione del gap di genere esistente, sensibilizzando le persone alla 
parità in tutti i contesti e promuovendo la generazione e la valorizzazione 
delle competenze di leadership delle donne per favorire lo sviluppo dei 
propri talenti e l’accesso a ruoli apicali nella società e nel lavoro.

Il seminario di apertura del progetto darà voce a donne e uomini autorevoli 
che coltivano la leadership nel proprio quotidiano, che la esprimono in 
diversi contesti, e che ne promuovono l’esercizio oltre il genere.

Inquadra il Qr code
per accedere alla pagina  
del seminario

Spazi fisici, culturali ed economici
per lo sviluppo e la valorizzazione 
della leadership femminile

Pogetto 1172-0001-1522-2022 
presentato a valere sulla 
D.G.R. n. 1522 del 29/11/2022  
e approvato con Decreto n. 652  
del 22 giugno 2023

Il finanziamento assegnato  
per il progetto è di 414.712,00 euro.

Lunedì 23 Ottobre 2023 

Sala Dalla Pozza
Palazzo Cordellina
Contrada Riale, 12 - Vicenza

dalle 14.30 alle 18.30 
con aperitivo di networking finale

ISCRIVITI AL SEMINARIO
La partecipazione 

è libera previa iscrizione.  
I posti sono limitati.

https://www.eventbrite.it/e/biglietti-cosa-serve-per-affermare-la-leadership-femminile-731040671327?aff=oddtdtcreator
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SALUTI ISTITUZIONALI

• Elena Donazzan, Assessore all’istruzione, formazione, lavoro, pari 
opportunità della Regione del Veneto.

• Isabella Sala, Vicesindaco e Assessore alle risorse economiche, al 
lavoro e alle pari opportunità del Comune di Vicenza.

• Nicola Piccolo, Presidente di Confcommercio Vicenza.

INTERVENTI

• Tiziana Lippiello, Magnifica Rettrice dell’Università Ca’ Foscari Venezia.

• Giustina Mistrello Destro, Responsabile Nord Est Fondazione 
Bellisario, Presidente VIMM, già Deputata della Repubblica Italiana e 
prima donna Sindaco di Padova. 

• Eleonora Pisicchio, Direttore del Fondo interprofessionale For.Te.

• Marialaura Agosta, HR Business Partner & Internal Communication 
Manager Danone; coautrice del libro “Il congedo originale”.

• Alessandra Scapin, Direttrice Marketing & Comunicazione IMG SPA, 
Top Manager under 35 Sole24Ore e SDA Bocconi.

• Eugenio Adamo, Direttore Generale Banca delle Terre Venete.

• Luigi Filomena, Business Development Adriano Olivetti Leadership 
Institute.

• Elena Appiani, Founder Rete33 Srl Società Benefit, Delegata Vicenza 
Fondazione Bellisario, già Direttore Lions Clubs International.

MODERA

• Katy Mandurino, Giornalista professionista e consulente di 
comunicazione.
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